
este Sander, ge-

feliciteerd met 

je nieuwe job. Je 

toekomst stond 

altijd al in gouden 

letters geschreven en 

het was wachten op 

een nieuwe uitdaging. 

Het was te verwachten 

dat je niet lang bin-

nen de Nederlandse 

supermarktbranche meer actief zou zijn. Je 

hebt eruit gehaald wat er in zat en dan moet 

je verder kijken. Je zult bij ons te boek blij-

ven staan als de architect van de vernieuwde 

supermarktbranche. Niet dat je daarmee veel 

vrienden hebt gemaakt, maar het tekent wel 

de wijze waarop je je missie hebt volbracht. 

Veel fabrikanten zullen ook niet rouwen om 

je vertrek. Ze moesten het keer op keer afleg-

gen tegen je onweerlegbare boerennuchterheid 

en intelligentie. De wijze waarop je de con-

frontatie met hen aanging tijdens het laatste 

EFMI-najaarscongres en iedereen het zwijgen 

oplegde, zal ik nooit vergeten. Het gerucht dat 

je naar Schuitema zou gaan, is door niemand 

serieus genomen. Tenminste, dat hoop ik 

maar. Want die mensen hadden je capacitei-

ten dan niet goed ingeschat.

Beste Jan, voorlopig hoeven we jou nog niet te 

feliciteren met een nieuwe baan. Teruggaan 

naar Schuitema zou op dit moment geen ver-

standige beslissing zijn. Daarvoor ben je nog 

te kort weg. Bovendien zouden veel C1000-

ondernemers niet blij zijn met je terugkeer. 

Zulke dingen liggen nu eenmaal gevoelig. Je 

moet gewoon even geduld hebben en wachten 

tot Schuitema en Super de Boer fuseren. Dan 

kun je zonder probleem aan het hoofd gaan 

staan van de grootste franchiseorganisatie 

van de Nederlandse supermarktbranche. Dat 

die fusie er komt, lijkt onafwendbaar, zo 

blijkt uit eigen onderzoek. Het overgrote deel 

van alle mensen gaat er vanuit dat Schuitema 

en Super de Boer gaan fuseren. En niemand 

twijfelt aan het feit dat jij dan dé aangewezen 

man bent om die organisatie te leiden.

René de Wit  
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